
Qualitäts- und Nachhaltigkeitspolitik 

Wir sind ein seit über 65 Jahren gewachsenes Familienunternehmen, das sich auf die Herstellung 
von qualitativ hochwertigem Spezial-Mischfutter- und Einzelfuttermittel im Private-Label-Bereich 
spezialisiert hat. Unser Unternehmen ist seit Generationen Partner der Landwirtschaft. Ein von allen 
Mitarbeitern getragenes Qualitäts- und Nachhaltigkeitssystem festigt diese Partnerschaft heute und 
in Zukunft. 

Die Bernhard Kreiling GmbH & Co. KG sieht sich als Dienstleister. Wir verpflichten uns, die 
Anforderungen unserer Stakeholder hinsichtlich Futtermittelsicherheit und Nachhaltigkeit 
kontinuierlich zu erfüllen. Dabei halten wir sowohl gesetzliche und behördliche Vorgaben als auch 
auf die mit unseren Kunden vereinbarten Standards ein. Durch fortlaufende Verbesserungen stellen 
wir sicher, dass wir diesen Anforderungen stets gerecht werden. 

Nachhaltigkeit und Qualitätssicherung sind seit Jahren integrale Bestandteile unserer 
Unternehmensidentität. Wir erstellen unsere Dokumente nach den Anforderungen des Deutschen 
Nachhaltigkeitscodex (DNK) im Bereich (cradle to gate) und Good Manufacturing Practice (GMP). 

Nachhaltigkeitsstrategie: 
Ressourcenschonung: Wir setzen auf Kreislaufwirtschaft und effiziente Nutzung von Rohstoffen und 
Materialien. So werden hochwertige Überproduktionen aus dem Lebensmittel,- Backwaren- und 
Milchpulverbereich seit mehreren Jahren als Rohstoff in der Produktion verwendet. Wir trennen 
unsere Verpackungsmaterialien sorgfältig und führen sie dem Kreislaufsystem wieder zu. 

Energieeffizienz: Wir investieren in erneuerbare Energien und Technologien, die unseren 
Energieverbrauch senken und unsere Betriebsabläufe effizienter machen. Dazu zählen 
Photovoltaikanlagen, die dafür sorgen, dass wir rund ein Drittel unseres Stromverbrauchs selbst 
erzeugen können. Ein internes Energiemanagement mit Verbrauchsdatenerfassung ist für uns 
selbstverständlich. 

Nachhaltige Lieferkette: Wir wählen unsere zertifizierten Lieferanten sorgfältig aus und beziehen den 
Großteil unserer Rohwaren aus Deutschland bzw. Europa. Unser Verhaltenscodex gilt sowohl für 
Kunden, Lieferanten als auch intern. Wir beliefern unsere Kunden mit Fahrzeugen aus unserem 
eigenen Fuhrpark individuell und pünktlich.  

Zufriedenheit: Die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeiter sind wesentlich, um unsere Ziele 
zu erreichen. Deshalb setzen wir auf kontinuierliche Weiterbildung, insbesondere zu Themen wie 
Futtermittelrecht, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und Nachhaltigkeit. Unser engagiertes 
Nachhaltigkeitsteam sorgt dafür, dass wir nachhaltige Anforderungen kompetent umsetzen und 
gleichzeitig das Wohl unserer Mitarbeiter fördern. 
Darüber hinaus legen wir großen Wert auf Arbeitssicherheit und bieten umfassende Schulungen und 
Programme an, um die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz zu 
gewährleisten. So schaffen wir ein sicheres und motivierendes Arbeitsumfeld, in dem sich jeder 
weiterentwickeln kann. 

Qualitätsmanagement und Nachhaltigkeitsmanagement ergänzen sich gegenseitig, so dass diese 
Prozesse und Dienstleistungen und Produktion, im Feed Safety Management System (FSMS) nach 
dem GMP+FSA-Modul und den Anforderungen des DNK vollständig integriert sind. Die Festlegung 
von Zielen und Wirksamkeit des FSMS wird in der Managementbewertung beurteilt. Mit unserem 
engagierten und qualifizierten Mitarbeiterteam, das sich durch hohe Kompetenz und Eigenanspruch 
auszeichnet, produzieren wir hochwertige, sichere und nachhaltige Futtermittel.  

Eine Stärke liegt in der Optimierung, Beratung, Unterstützung und Kommunikation mit unseren 
Kunden, zur Erfüllung optimierter Kundenwünsche. Die moderne Produktion ist hierbei ein 
wesentlicher Garant für die am Markt geforderte Qualität und Nachhaltigkeit. Unsere Tradition, 
Erfahrung und fachliche Kompetenz werden durch Verifizierungen und Validierungen gewährleistet.  


