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BERSENBRUCK Wenn morgens
in den Stdllen der Region die
Futtereimer klappern und
das Miisli in die Troge rieselt,
machen sich wohl die wenigs-
ten Pferdebesitzer Gedanken
tiber die Herkunft der Mi-
schung. Dabei konnte es
durchaus sein, dass diese
ganz in der Nihe, in Bersen-
briick-Hastrup, produziert
wurde.

Dort hat die Bernhard Krei-
ling GmbH & Co. KG ihren
Sitz - ein Familienunterneh-
men, in dem bereits die dritte
Generation Verantwortung
ibernimmt und das sich seit
seiner Griindung im Jahr
1958 vom landwirtschaftli-
chen Betrieb zum weltweit
agierenden Spezialisten fiir
Jungtierfutter entwickelt hat.

Investition in ein drittes
Werk

Denn neben Pferdemiisli tra-
gen derzeit zwei weitere
Standbeine das Kernge-
schift: ~ Kalber-Spezialpro-
dukte und Ferkelfutter. Letz-
teres mache rund 50 Prozent
der Produktionsmenge aus -
und das, obwohl der Konsum
von Schweinefleisch und da-
mit auch die Anzahl der Tiere
in den vergangenen Jahren
spiirbar gesunken sei, heif3t
es aus dem Unternehmen.
Wihrend andere Futter-
mittelhersteller entspre-
chend mit einer geringeren
Nachfrage zu kdmpfen ha-

ben, entwickelt sich die Fir-
ma Kreiling entgegen dem
Trend: Um ihre Marktposi-
tion weiter auszubauen, in-
vestiert sie gerade rund acht

Einst Bauernhof, jetzt Global Player

FIRMENPORTRAT Familienunternehmen Bernhard Kreiling aus Bersenbriick erobert den Weltmarkt fiir Tierfutter
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eines dritten Werks. Auf einer
Fliche von etwa 1800 Quad-
ratmetern - sollen dort ab
Sommer 2027 vor allem soge-
nannte Milchaustauscher fiir
Kilber und Ferkel produziert
werden.

Die Besonderheit der Anla-
ge, deren Herzstlick ein liber
25 Meter hoher Futtermisch-
turm sein wird, liegt in der
strikten Trennung der Pro-
duktionslinien. Moritz Krei-
ling, Assistenz der Geschafts-
flihrung und Miillermeister,
spricht von einer ,weiflen

Millionen Euro in den Bau undschwarzen Linie“. Grund
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sei das Blutplasma, das dem
Ferkelfutter als Proteinquelle
zugesetzt werde. Um jede
Verschleppung auszuschlie-
fen, wiirden die Prozesse
spater gespiegelt ablaufen.
,Mischen, sieben, absacken -
mal mit, mal ohne Plasma®“,
erkldrt Moritz Kreiling.

Mit ihm ist inzwischen die
dritte Generation in das
Unternehmen eingestiegen.
Geschaftsfihrer ist Vater
Klaus Kreiling, Firmengrun-
der Bernhard Kreiling ist in-
zwischen 97 Jahre alt - und
immer noch regelmafiig auf
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‘dem Gelinde unterwegs. Mit

dem Fahrrad mache er seine
Kontrollfahrten®, berichtet
Moritz Kreiling scherzhaft,
spreche mit Mitarbeiternund
halte Kontakt zum Betrieb.
Dieser hat sich in den ver-
gangenen Jahren immer wie-
der verandert und vergro-
flert: Bereits 1968 entstand

eine erste Produktionshalle

flir Milchaustauscher; spiter
folgten weitere Ausbauten,
neue Mischanlagen und mo-
derne Produktionslinien. In-
zwischen stellt Kreiling sogar
Mineralfutter fiir Alpakas, La-
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Blick von oben auf das Firmengelinde in Hastrup: Die Bernhard Kreiling GmbH & Co. KG investiert hier in den Bau eines dritten Werks.
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mas und Kamele her.

Wie Prokurist Lennart
Gloede berichtet, seien das
aber nicht die einzigen ,,Exo-
ten“ unter den Tierarten, die
das Unternehmen mit spe-
ziellem Futter versorgen
konne. Ein langjdhriger Part-
ner in Didnemark etwa nehme
grofle Mengen Fasanfutter
ab, dariiber hinaus produzie-
re man Papageienaufzucht-
futter fiir den siidamerikani-
schen Markt.

Dass der Name Kreiling da-
bei nicht auf jedem Futter-
sack prangt und Endverbrau-
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cher so wenig iiber den ,,Hid-

den Champion“ aus Hastrup

wissen, hat einen einfachen

Grund: Ein wesentlicher Teil

der jahrlich iiber 45.000 Ton-

nen produzierten Futtermit-
tel verldasst das Werk im Li-
zenzauftrag oder als ,,Private
Label“ fir Unternehmens-
kunden.

Geliefert wird iiber Part-
nerfirmen in bis zu 35 ver-
schiedene Linder weltweit,
vor allem aber in europdische
Nachbarstaaten. Damit hier-
zu alle Ridchen ineinander-
greifen, setzt Kreiling auf ein

Team von rund 65 Mitarbei-
tern in den Bereichen Ver-
waltung, Produktion, Ver-
trieb und Logistik.

Kreiling schafft neue Jobs
und bildet aus

Mit der Werkserweiterung,
dievon der benachbarten Fir-
ma Wurst Stahlbau als Gene-
ralunternehmer verantwor-
tet und realisiert wird, sollen
sechs bis sieben zusitzliche
Arbeitsplitze entstehen.
Gleichzeitig investiert Krei-
ling in den eigenen Nach-
wuchs und bildet Verfahrens-
technologen fiir die Miihlen-
und Getreidewirtschaft,
Fachlageristen sowie Kauf-
leute fiir Grof3- und Aufien-
handelsmanagement aus.

Um aber auch fiir interna-
tionale Fachkrifte attraktiv
zu sein, geht der Betrieb mo-
derne Wege: Aktuell nehmen
drei Mitarbeiter interne
Sprachkurse in Anspruch, be-
richtet Personalleiter Sebas-
tian Botha. Zudem prasen-
tiert sich das Unternehmen
offensivauf Ausbildungsmes-
sen und in Schulen, um dem
Fachkriftemangel entgegen-
zuwirken.

Neben der personellen
Aufstellung spielt auch die
Nachhaltigkeit eine zentrale
Rolle fiir die kommenden
Jahre, erginzt Moritz Krei-
ling. Parallel zum neuen

Mischfutterwerk plane das
Unternehmen daher die Er-
richtung einer Freiflachen-
‘Photovoltaikanlage. Ziel sei
es, die Eigenstromversor-

gung auszubauen und sich so
unabhingiger von schwan-
kenden Energiekosten zu
machen. Ein weiterer Schritt

in Richtung Zukunft.



